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Tillidsrepraesentantsaftale pa CFD

§1 Omrade
Denne aftale beskriver rammerne pa CFD for tillidsrepreesentantsarbejdet.

Aftalen er indgaet mellem CFD og organisationerne SL, FOA, HK, DS, hvor CFD har indgaet en
kollektiv overenskomst.

§ 2 Generelle bemarkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelsen og medarbejderne, og at
tillidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Opmaerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler i denne aftale om fremgangsmaden for
valg af tillidsrepraesentanter, og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepraesentanten
skadelgs, nar denne udfgrer sit hverv.

CFD yder tjenestefrihed med seedvanlig Ign for den tid, som tillidsrepraesentanten anvender til sin
funktion, herunder til mader, kurser m.v. som arrangeres af den pageeldende organisation eller af
CFD.

Der skal mellem de enkelte organisationer og CFD indgas en forhandsaftale om funktionstilleeg for
udfarelsen af funktionen som tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant. De aftalte tilleeg vil fremga af
bilag til de respektive kollektive overenskomster.

§3 Hvor veelges tillidsreprasentanter?

Pa hvert arbejdssted med selvsteendig driftsledelse, kan der for hver overenskomstgruppe veelges
en tillidsreprassentant, nar gruppen bestar af mindst 5 ansatte. Hvis en overenskomstgruppe ikke
bestar af 5 ansatte, men der pa arbejdsstedet er mindst 5 medarbejdere omfattet af en CFD
overenskomst er disse berettigede til at vaelge en tillidsrepraesentant i feellesskab.

§4 Faellestillidsrepraesentant

Efter aftale mellem CFD og organisationen kan det dog aftales, at der kan veelges en
feellestillidsrepraesentant blandt flere tillidsrepraesentanter pa et ledelsesomrade niveau 2.

§5 Hvem kan vaelges?
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de medlemmer af organisationen, der har arbejdet inden

for CFD i mindst 6 maneder.

Valget forestas af organisationen, der paser at reglerne er overholdt, og anmelder valget skriftligt til
CFD. CFD er berettiget til, indenfor en frist pa 3 uger fra modtagelsen, at ggre indsigelse mod
valget. Indsigelse kan dog alene gares mod formelle mangler.
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§ 6 Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanten veelges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisationen pa CFD eller
pa den pageeldende virksomhed/ledelsesomrade.

Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Valget skal finde sted pa en saddan made, at alle medlemmer af organisationen har mulighed for at
deltage i valget af deres tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten veelges ved simpelt flertal.

Den nyvalgte tillidsrepraesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
arbejdspladsen er bekendt med valget.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en arbejdsplads, saledes at forudszetningerne for valg af en
TR ikke har veeret til stede i en periode af 3 maneder, kan CFD med et varsel pa 3 maneder til
udgangen af en kalendermaned, bringe funktionen til opher.

Pa tilsvarende made kan CFD bringe funktion som FTR til opher, nar forudsaetningerne for dette
hverv ikke laengere er til stede.

§7 Tillidsrepraesentantuddannelse

CFD giver tilsagn om, at medlemmer, der veslges som tillidsrepraesentant, og som ikke tidligere har
gennemgaet tillidsrepreesentantkursus, hurtigst muligt efter, at valget er endelig godkendit,
gennemgar organisationens tillidsrepraesentantskursus. CFD vil medvirke til, at
tillidsrepreesentanten far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

§8 Suppleant for tillidsrepraesentanten

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepraesentant og evt.
feellestillidsrepreesentant efter tilsvarende regler som neevnt i § 4og § 5. En suppleant er i funktion
nar tillidsrepraesentanten eller faellestillidsrepraesentanten er fravaerende pa grund af sygdom,
kompetenceudvikling o. lign. eller orlov, og er alene i disse tilfzelde omfattet af § 10.

§9 Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt over for sine kollegaer og sin organisation som over for ledelsen
at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold, ligesom det er
CFD’s og den lokale arbejdsplads ledelsespligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde pa CFD og pa den lokale arbejdsplads.

Tillidsrepreesentanten kan derfor over for arbejdspladsens ledelse forelaegge forslag, henstillinger
og klager fra medlemmer. Hvor det i overenskomsten er forudsat, at der indgas lokale aftaler er det
den forhandlingsberettigede organisation, der har kompetence til at indga disse. Den
forhandlingsberettigede organisation indgar med den enkelte TR en aftale om, hvilken
forhandlingskompetence der delegeres til TR. CFD orienteres lgbende om eventuelle gendringer
heri. TR har fuldmagt til at indga aftaler pa medlemmernes vegne med ledelsen, i
overensstemmelse med aftalen.
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Opnas der ikke en, efter tillidsrepreesentantens skan, tilfredsstillende Igsning af et forhold, der har
vaeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit for at begeere sagen drgftet pa et
hgjere ledelsesniveau, evt. gennem en valgt faellestillidsrepraesentant, eller anmode sin
organisation om at tage sig af sagen.

Tillidsrepreesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilende hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er n@dvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtigelser som
tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der, hvis det er muligt, forud herfor
treeffes aftale med arbejdspladsens ledelse.

Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til Tillidsrepraesentantsarbejdets
forsvarlige udfgrelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens stgrrelse og eventuelle lokale forhold.
Tillidsrepraesentanten skal dog udfare sit hverv sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af
pageaeldendes produktive arbejde.

Tillidsrepreesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes at der sikres denne den forngdne tid til
at passe hvervet, samt adgang til ngdvendige og rimelige arbejdsredskaber, herunder IT, og
fysiske rammer.

Ved deltagelse i den ngdvendige uddannelse som tillidsrepraesentant jf. § 7, mader i arbejdstiden
vedrgrende spargsmal, der angar arbejdspladsen og medarbejderne, ngdvendige mgder med
organisationen, der er aftalt med ledelsen, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil
aflennes med sin saedvanlige lgn. Mader pa ledelsens foranledning uden for arbejdstiden aflannes
efter de for den pageeldende tillidsrepreesentant seedvanlige geeldende regler for overarbejde.

Den tid, som tillidsrepraesentanten ud over sin normale arbejdstid anvender til arbejdet som
tillidsrepraesentant, indgar ikke i den arbejdstidsopggrelse, som danner grundlag for beregning af
overarbejdstidsbetaling. Eventuel tid som ikke har vaeret mulig, at lsegge ind i den normale
arbejdstid, honoreres som merarbejde 1:1.

Nadvendig transportgodtgarelse i forbindelse med tillidsrepreesentantens varetagelse af sit hverv
afregnes efter de regler for godtggrelse, der geelder for tillidsrepraesentantens ssedvanlige arbejde.

Hvis tillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for normal arbejdstid, ydes der ogsa
transportgodtgarelse til transport mellem hjem og arbejde efter CFD’s regler.

Arbejdspladsen etablerer en arbejdsskadeforsikring, som deekker tillidsrepreesentanten, nar denne
deltager i ovenstaende. Forsikringen skal desuden daekke transport.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som falge af sit tillidshverv saettes i sta i sin lgnudvikling.

CFD indbetaler ikke bidrag til AKUT-fonden eller LO/DA Udviklingsfonden. Til gengeeld er alle TR’s
aktiviteter i relation til tillidshvervet med fuld seedvanlig Izn, herunder ogsa deltagelse i mgder,
kurser og arrangementer i den forhandlingsberettigede organisation. Udgifter til rejse, ophold mv.
for tillidsrepraesentanterne deekkes af den forhandlingsberettigede organisation

Side 4



Tillidsrepraesentantaftale — 8 - 2018

§ 10 Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant,
aldrig ma give anledning til, at den pageseldende afskediges, eller at den pagasldendes stilling
forringes.

Safremt arbejdsgiveren pateenker at afskedige en tillidsrepraesentant, kontaktes det relevante
forbund med henblik pa et maeglingsmgade inden afskedigelsen. Et sddant made skal afholdes
hurtigst muligt og senest 7 kalenderdage (medmindre andet aftales) efter maeglingsbegeeringens
fremkomst.

Forinden afskedigelse af en TR kan finde sted, skal sagen veere forhandlet mellem CFD og den
pageeldende organisation.

CFD skal skriftligt meddele organisationen at man gnsker at afskedige TR. Organisationen kan
kreeve sagen forhandlet, hvis man ikke finder der er tvingende arsager til afskedigelsen. CFD kan
kreeve forhandlingen gennemfart indenfor en frist pa 3 uger fra organisationen har modtaget
meddelelsen.

Ved afskedigelse af TR med et individuelt opsigelsesvarsel pa 6 maneder, udvides varslet med 3
maneder fra 6 til 9 maneder. @vrige TR far tillagt det udvidede varsel pa 3 maneder til deres
individuelle opsigelsesvarsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel kan afskedigelsen af TR ske med overenskomstens
almindelige varsel.

En TR’s ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes indenfor opsigelsesperioden, og inden den
pagaeldende organisation har faet lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse ved fagretslig
behandling. Det ber tilstresbes, at den fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepressentant, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretslige behandling, er CFD ud over Ignnen i opsigelsesperioden pligtig til at
betale en godtgarelse, hvis starrelse skal afhaenge af sagens omstaendigheder. Denne
godtgarelse er endelig, sdledes at der ikke kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og starrelsen af
tillidsrepreesentantens eventuelle godtgerelse afggres endeligt ved faglig voldgift.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelsen af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan der
fremsaettes krav om erstatning, respektive genanszettelse. Dette spargsmal kan sammen med
spargsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en
0og samme sag ved en faglig voldgift.
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§ 11 Korrespondance

Al korrespondance knyttet til ovenstaende bestemmelser kan ske digitalt.

§ 12 Ikrafttreedelse og opsigelse

Denne aftale treeder i kraft 1. april 2018 og er geeldende indtil den opsiges med mindst 6 maneders
varsel til den 1. januar, dog tidligst 1. januar 2021.

Saborg den 24. september 2018
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